
 

 

 

 

 

PROJETON.º | POCI-03-3560-FSE-000756 
 

DESIGNAÇÃO DOPROJETO| PROGRAMA OPERACIONAL COMPETITIVIDADEE 
INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

APOIO NO ÂMBITO 
DO SISTEMA DEINCENTIVOS| FUNDO SOCIAL EUROPEU 

 
OBJETIVOPRINCIPAL | IMPLEMENTAR PROCESSOS DEMUDANÇA 

ORGANIZACIONAL NAS PME, DOTANDO AS EMPRESAS DE 
NOVAS COMPETÊNCIAS PARA O AUMENTO DA 
PRODUTIVIDADE, EFICIÊNCIA E CAPACIDADE COMPETITIVA 

 

REGIÃO DEINTERVENÇÃO | NORTE, CENTRO E ALENTEJO 
 

ENTIDADEBENEFICIÁRIA| APROCAVIP – ASSOCIAÇÃO DE PRODUTOS E COMERCIANTES DE 
VINHO E AZEITE DE PORTUGAL 

 
 

 
DATA DE APROVAÇÃO |14-08-2019 

DATA DE INÍCIO | 31-12-2019 

DATA DE CONCLUSÃO | 30-12-2022 

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL |749 248.41€ 

APOIO FINANCEIRO DA UNIÃO EUROPEIA | Fundo Social Europeu: 674 323.57€ 

APOIO FINANCEIRO PÚBLICO NACIONAL / REGIONAL | 0 € 

 

 
SINTESE DO PROJETO | OBJETIVOS | ATIVIDADES |RESULTADOS ESPERADOS 

O Programa de Formação-Ação visa implementar processos de mudança organizacional em 

PME´S, focados na inovação e gestão, mobilizando em alternância as vertentes de formação 

teórica (em sala) e de consultoria (onthe job), dotando as empresas de novas competências 

para aumento da produtividade, da eficiência e da capacidade competitiva. 

O Programa de Formação-Ação está dividido por 4 Áreas Temáticas: 

 EconomiaDigital; 

 Gestão daInovação; 

 Implementação de Sistemas de Gestão; 

De acordo com o diagnóstico efetuado ao tecido empresarial local e as manifestações de 

interesse recebidas, foram definidos os seguintes objetivos: 



 Total de 69 PME a seremintervencionadas: 

o Economia Digital – Qualificação de 23 PME para reforço da suacompetitividade 

e capacidade de resposta no mercadoglobal; 

o Gestão da Inovação - Qualificação de 23 PME no sentido de estimular o seu 

desenvolvimento interno e cooperação e a capacidade de resposta no mercado global; 

o Implementação de Sistemas de Gestão – Otimização de processos 

em23PME,comoreduzirnãoconformidadeseineficiências,aumentaravisibilidadedas 

empresas e credibilizar a suaatuação; 

 

 Número total de horas de formação: 3 825 

 Número total de horas de consultoria: 7 590 

 Número total de formandos em formação:390 

 Número total de formandos em consultoria:180 

 Total de horas de volume de formação: 49 050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


